
Poddziałanie 6.2 PROW 2014-2020

Pomoc na rozpoczęcie pozarolniczej działalności gospodarczej 

na obszarach wiejskich

Premia 150 000 , 200 000 lub 250 000 zł



Warunki dla wnioskodawcy(1):
• ubezpieczenie w KRUS minimum 12 miesięcy 

poprzedzających dzień złożenia wniosku (nieprzerwanie) 

• brak zarejestrowanej w CEIDG działalności w ostatnich 24 

miesiącach poprzedzających dzień złożenia wniosku 

• wyjątek przedsiębiorcy prowadzący firmę  na podwójnym KRUS



Warunki dla wnioskodawcy(2):

• Wnioskodawca musi mieszkać na terenie gminy wiejskiej lub 

miejsko-wiejskiej z wyłączeniem miast powyżej 5 tys. 

mieszkańców 



Warunki dla wnioskodawcy(3):
Wykluczone z ubiegania się o premię są osoby, które 

otrzymały dofinansowanie w ramach: 

PROW 2014-2020 

• „Restrukturyzacja małych gospodarstw” (60 tys.)

• „Premie dla młodych rolników”  - wypłacane w 2 ratach

(80 tys. lub 120 000 zł I raty)



Warunki dla wnioskodawcy(4):
Rozpoczynający działalność pozarolniczą pierwszy raz od 24 miesięcy, 

otrzymują premię w wysokości uzależnionej od ilości tworzonych 

miejsc pracy :

150 000 zł  - samozatrudnienie (osoba składającego wniosek)

200 000 zł - samozatrudnienie + 1 etat (umowa o pracę w pełnym 

wymiarze czasu pracy)

250 000 zł – samozatrudnienie + 2 etaty

Oczywiście na 1 etat mogą składać się np. 2 osoby po ½ etatu



Warunki dla wnioskodawcy(4):

Prowadzący działalność na „podwójnym KRUSie” mogą składać 

wnioski na podjęcie nowego profilu działalności (inny kod PKD), ale 

wtedy muszą tworzyć miejsca pracy aby otrzymać premię:

150 000 zł  - samozatrudnienie + 1 etat

200 000 zł - samozatrudnienie + 2 etaty 

250 000 zł – samozatrudnienie + 3 etaty



Warunki dla wnioskodawcy(6):

Wiek do 40 lat 1 pkt

Innowacyjność 2 pkt

Bezrobocie w powiecie 0 do 2 pkt

Kwalifikacje (wykształcenie) 3 pkt

Zatrudnienie powyżej 1 etatu a, mniej niż 2 etaty 5 pkt

Zatrudnienie 2 etaty i mniej niż 3 6 pkt

Zatrudnienie 3 etaty 7 pkt

Punktacja wniosku (wniosek musi uzyskać minimum 4 pkt:



Harmonogram postępowania
• Przygotowanie wniosku, biznesplanu wraz z planem marketingowym i 

wymaganymi załącznikami i złożenie tych dokumentów w ARiMR

• Ocena i wydanie decyzji (do 6 miesięcy od końca naboru)

• Założenie firmy i złożenie wniosku o wypłatę I raty (do 9 miesięcy od 
otrzymania decyzji)

• Wypłata I raty (do 3 miesięcy od złożenia wniosku o I ratę)

• Wniosek o wypłatę II raty (przed upływem 2 lat od wypłaty I raty, przed tym 
wnioskiem należy utworzyć planowane miejsca pracy, a wnioskodawca  
ubezpiecza się w ZUS w pełnym zakresie z tytułu prowadzenia działalności 
pozarolniczej)

• Wypłata II raty (po kontroli, w ciągu ok. 3 miesięcy. Od tej daty należy 
utrzymać zatrudnienie przez 2 lata)

• Koniec zobowiązań (5 lat od wypłaty I raty)



Zasady realizacji biznesplanu (1):
• Działalność zarejestrowana w CEIDG i prowadzona nieprzerwanie 5 lat 

od wypłaty I raty

• Przed złożeniem wniosku o II ratę wnioskodawca musi przejść na ZUS 

• Po rozliczeniu dotacji można iść do pracy na etat, ale działalność 

wykonywać do upływu 5 lat od wypłaty I raty pomocy – zgodnie z 

rozporządzeniem należy opłacać składki z tytułu prowadzenia 

działalności pozarolniczej w ZUS

• Realizacja biznesplanu maksymalnie do 2 lat od wypłaty I raty pomocy



Zasady realizacji biznesplanu (2):
Kwota pomocy wypłacana jest w 2 ratach:

• I rata (80 %) po założeniu działalności i złożeniu wniosku o 

wypłatę I raty, 

• II rata (20 %) po zrealizowaniu biznesplanu i wydaniu całej 

kwoty - ma charakter refundacji poniesionych wydatków 



Zasady realizacji biznesplanu (3):
Minimum 70% kwoty premii należy wydać na nowe środki trwałe do prowadzenia 
działalności 

• maszyny i urządzenia

• inwestycje budowlane, 

• wyposażenie, 

• środki transportu – na potrzeby wykonywanej działalności

• zakup gruntów i budynków  itp.

• Koszt zakupu samochodów osobowych to maksymalnie 50% wartości dotacji 

Na środki trwałe można wydać całą premię



Zasady realizacji biznesplanu (4):
Maksymalnie do 30% kwoty premii można wydać na inne działania np.:

• środki do produkcji np. stal do produkcji ogrodzeń

• towary handlowe  np. towary do dalszej odsprzedaży

• koszty działalności gospodarczej, w tym koszty ZUS, paliw, ubezpieczeń 

itp.

• koszty szkoleń

Można nie brać tych kosztów pod uwagę w wydatkach z premii



Rozpoczynający działalność na ZUS-ie:

• przez pierwsze 6 miesięcy  wyłącznie składka zdrowotna

• następne 24 miesiące „ulgowy ZUS” 



Rozpoczynający działalność posiadający 3 lata 

ciągłości ubezpieczenia KRUS:

Praktycznie do momentu złożenia wniosku o wypłatę II raty pomocy mogą 

pozostać na tzw. „podwójnym KRUS”



Dziękuję za uwagę

i zapraszam po premię…


